STATUT STOWARZYSZENIA

POLSKIE STOWARZYSZENIE RECYKLEROW OPON

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie bedzie dziata¢ pod nazwg ,Polskie Stowarzyszenie Recykleréw Opon” jako stowarzyszenie
rejestrowe, w dalszej czesci Statutu zwane ,,Stowarzyszeniem”.

§2

Terenem dziafalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej oraz krajow
zrzeszonych w Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.
§4

Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu (w dalszej czesci zwanego ,,Statutem”), zgodnie z
porzadkiem prawnym Rzeczpospolitej Polskiej i przepisami Prawa Europejskiego, w tym przepisami ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach i Ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa oraz przepisami, ktore mogg je zastgpi¢ w przysztosci.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.
§6

Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen i innych organizacji, ktére prowadza
dziatalnos¢ w celach wskazanych w § 8 -10 Statutu.

§7

1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na spotecznej pracy ogétu cztonkdw.

2. W celu prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze ono zatrudnia¢ pracownikéw na podstawie umow o prace
lub uméw cywilno-prawnych.

3. Dla realizacji celéw oraz zadan wskazanych w § 8 - § 10 oraz celéw zwigzanych z prowadzong dziaftalnoscia
gospodarczg, Stowarzyszenie moze zawierac¢ z cztonkami Stowarzyszenia lub innymi osobami umowy inne,
niz wskazane w ust. 2 powyze;j.

4. Zarzad zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Komisje rewizyjng o zawarciu umowy, o ktérej mowa w
ust. 2 lub 3 z cztonkiem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL Il
Cele, zadania i sposoby ich realizacji
§8
Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, podejmowanie i aktywne wspieranie wszelkich dziatan w kierunku:

1. rozwoju potencjatu recyklingu opon odpadowych w Polsce, jako metody zapewniajgcej zréwnowazony i
odpowiedzialny srodowiskowo rozwdj kraju i spoteczenstwa;

2. zwiekszania obowigzkowego poziomu recyklingu zuzytych opon przy réwnoczesnym ograniczaniu odzysku
energetycznego (spalania), z wyjatkiem frakcji niemozliwych do ponownego zagospodarowania;



wspierania prac badawczo-rozwojowych w zakresie proceséw recyklingu opon oraz mozliwosci
wykorzystania frakcji powstajgcych w tych procesach (recyklatéw) do produkcji wyrobéw gotowych;
zwiekszenia finansowania recyklingu opon w Polsce przez podmioty wprowadzajgce opony na rynek krajowy
do poziomu gwarantujgcego optacalnosé przetworstwa i dalsze inwestycje w branzy;

propagowania wiedzy o recyklingu zuzytych opon oraz szeroko pojetej proekologicznej edukacji spotecznej
w zakresie niezbednym do realizacji celdw Stowarzyszenia.

§9

Do zadan Stowarzyszenia nalezy:

1.

reprezentowanie i promocja branzy recyklingu z opon odpadowych w Polsce i zagranica,

udziat w tworzeniu zalecen, wytycznych oraz przepiséw prawnych regulujgcych postepowanie ze zuzytymi
oponami i innymi wyrobami powstatymi z recyklatow,

wspieranie rozwigzan technicznych i organizacyjnych, jak réwniez wspétpracy w obszarze badan i rozwoju,
stuzgcych rozwojowi branzy recyklingu opon, a konsekwencji zréwnowazonemu i bezpiecznemu
zagospodarowywaniu zuzytych opon i recyklatow.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

1.

czynny udziat w procesach legislacyjnych i konsultacjach spotecznych przepisdw krajowych oraz unijnych
regulujgcych postepowanie z zuzytymi oponami i frakcjami powstatymi w procesie recyklingu;
przygotowywanie propozycji zmian i opiniowanie ustaw i innych aktéw prawnych zwigzanych z przedmiotem
dziatalnosci Stowarzyszenia;

wystepowanie z propozycjami nowych rozwigzan prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych dotyczacych
branzy recyklingu opon do organéw administracyjnych (krajowych i unijnych);

zaciesnianie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz innymi firmami z branzy recyklingu
zuzytych opon, firmami wykorzystujgcymi powstate recyklaty, uczelniami wyzszymi i jednostkami naukowo-
badawczymi — w szczegdlnosci w zakresie wspdlnych projektéw badawczo- rozwojowych, rozpoznawania
zapotrzebowania rynku na produkty powstate z recyklingu opon, standaryzacji norm produktowych w tej
branzy, oraz zréwnowazonego srodowiskowo i bezpiecznego zagospodarowania zuzytych opon i powstatych
z nich recyklatow;

wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, zrzeszajgcymi przedstawicieli branzy recyklingowe;j,
organizacji odzysku oraz producentéw wyrobdéw gotowych powstatych z recyklingu opon, jak rowniez branz,
ktore mogg wykorzystywa¢ w swojej dziatalnosci takie produkty, a takze z podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ w powyzszym zakresie, w celu rozpoznawania zapotrzebowania rynku na produkty powstate z
recyklingu opon odpadowych i wspierania dziatan badawczo- rozwojowych;

organizowanie szkolen, warsztatow i konferencji branzowych stuzgcych pogtebieniu wiedzy fachowej i jej
wymianie wsrdd cztonkéw Stowarzyszenia oraz prowadzenie kampanii promocyjnych i edukacyjnych
dotyczacych procesu (metod) recyklingu zuzytych opon oraz mozliwosci wykorzystania powstatych
recyklatow przy produkcji wyrobéw gotowych;

uczestnictwo w izbach gospodarczych i innych organizacjach o zblizonych do Stowarzyszenia celach
statutowych oraz wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zrzeszajgcymi przedstawicieli
branzy recyklingowej oraz przetwodrcédw recyklatow (producentow wyrobdw gotowych z frakcji
recyklingowych);

§11
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé przeznaczony do
podziatu pomiedzy jego cztonkow.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:
a) 70.22.Z-Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,
b) 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,
c) 73.11.Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych,



d) 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,
e) 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
f)  82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw.

ROZDZIAL Il
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu
§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) Zwyczajnych;

b) Indywidualnych (cztonkowie wspierajacy);

c) Instytucjonalnych (cztonkowie wspierajacy);

d) Honorowych.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna:

a) posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystajgca w petni z praw publicznych;

b) posiadajgca doswiadczenie w obszarze recyklingu opon odpadowych oraz bedgca przedstawicielem
Cztonka Instytucjonalnego lub innego podmiotu grupy kapitatowej z udziatem Cztonka
Instytucjonalnego, ktdrej przewazajgcym przedmiotem dziatalnosci jest recykling opon odpadowych na
podstawie waznych zezwolen administracyjnych, umozliwiajgcych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w powyzszym zakresie, posiadajagcym rekomendacje tego Cztonka Instytucjonalnego;

c) ktéra w dniu uchwalenia Statutu znajduje sie liscie zatozycieli Stowarzyszenia.

Ponadto, Cztonkiem Zwyczajnym moze zosta¢ osoba bedgca Cztonkiem Indywidualnym rekomendowana

przez Cztonka Instytucjonalnego, ktérej na wniosek Zarzadu lub Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, Walne

Zgromadzenie Cztonkdw uchwatg podjetg wiekszoscig % gtosow, przyzna cztonkostwo w tym statusie.

Cztonkiem Zwyczajnym moze byé tylko jedna osoba rekomendowana przez danego Cztonka

Instytucjonalnego w imieniu wfasnym lub w imieniu grupy kapitatowej, z udziatem tego Cztonka

Instytucjonalnego.

Cztonkiem Indywidualnym wspierajgcym dziatalno$¢ Stowarzyszenia moze byé, nie bedgca Cztonkiem

Zwyczajnym, osoba fizyczna:

a) posiadajgca petng zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystajgca w petni z praw publicznych;

b) posiadajgca doswiadczenie w obszarze recyklingu oraz bedgca przedstawicielem Cztonka
Instytucjonalnego, posiadajgcym rekomendacje tego Cztonka Instytucjonalnego albo pracownikiem
posiadajgcym rekomendacje lub reprezentantem, ktérego umocowanie do reprezentowania wynika z
wiasciwego rejestru, innego podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie recyklingu lub
odzysku opon odpadowych albo bedacego producentem wyrobdéw gotowych z recyklatéw powstatych
w wyniku recyklingu opon odpadowych.

Cztonkiem Instytucjonalnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna

nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej cel dziatania jest funkcjonalnie powigzany z dziatalnoscig oraz

obszarem zainteresowania Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa oraz merytoryczng w

realizacji celdw Stowarzyszenia. Cztonek Instytucjonalny dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego

przedstawiciela, ktdrym moze by¢ pracownik, ktérego umocowanie wynika z udzielonego petnomocnictwa
lub reprezentant, ktérego umocowanie do reprezentowania wynika z witasciwego rejestru Cztonka

Instytucjonalnego lub innego podmiotu grupy kapitatowej z udziatem Cztonka Instytucjonalnego, w tym

Cztonek Zwyczajny lub Cztonek Indywidualny. Jeden Cztonek Instytucjonalny moze mie¢ wiecej niz jednego

przedstawiciela.

W przypadku wygasniecia podstawy prawnej dziatania przedstawiciela Cztonka Instytucjonalnego,

rekomendacja udzielona osobie znajdujgce;j sie na liscie zatozycieli Stowarzyszenia, Cztonkowi Zwyczajnemu

lub Cztonkowi Indywidualnemu wygasa, chyba zZe zostanie podtrzymana przez tego Cztonka

Instytucjonalnego. Rekomendacja udzielona przez podmiot nie bedgcy Cztonkiem Instytucjonalnym wygasa

z chwilg jej odwotania.

Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wkiad w

dziatalnosc¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub ktérej dotychczasowa aktywnosc w sferze prywatnej i biznesowej,



w szczegolnosci znajdujgca wyraz w powszechnie uznanym dorobku zyciowym, moze przyczynic¢ sie w
sposob istotny do rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celdw.

9. Cztonkiem Honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw wiekszoscig %
gtosow, na wniosek Zarzadu, co najmniej dwdch Cztonkdw Zwyczajnych lub co najmniej czterech Cztonkdéw
Indywidualnych.

§13

1. Przyjmowanie do Stowarzyszenia Cztonkdéw Indywidualnych oraz Instytucjonalnych lezy w kompetenc;ji
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, podejmujgcego uchwate wiekszoscig 3/4 gtoséw.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdéw w oparciu o formularz
zgtoszeniowy kandydata na Cztonka zawierajgcy ankiete na temat jego doswiadczen oraz przedmiotu
dziatalnosci, jak rowniez spetnienia kryteriéw przyjecia w poczet cztonkéw.

3. W kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw lezy réwniez nadawanie dotychczasowym Cztonkom
Indywidualnym statusu Cztonka Zwyczajnego. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw podejmuje takg decyzje w
drodze uchwaty, na wniosek witasny lub Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w terminie 60 dni od daty
wplyniecia wniosku. Podejmujac decyzje, Walne Zgromadzenie Cztonkéw bierze pod uwage catoksztatt
wkfadu Cztonka w prace na rzecz Stowarzyszenia.

§14
Cztonkowi Zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;

b) prawo do zgtaszania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia;

c) prawo uczestniczenia i prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia;

d) prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz;

e) prawo do udziatu w pracach, szkoleniu i innych spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie, na
zasadach okreslonych odrebnie przez Stowarzyszenie;

f)  prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim Cztonkom Stowarzyszenie.

§15
Do obowigzkéw Cztonkdéw Zwyczajnych nalezy:

a) Przestrzeganie Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b) Czynny udziat w realizacji statutowych dziatan Stowarzyszenia;

c) Optacanie sktadek cztonkowskich w terminach wskazanych w uchwatach podjetych na podstawie § 17
Statutu.

§16

1. Cztonkowie Indywidualni, Instytucjonalni oraz Honorowi posiadajg wszystkie prawa i obowigzki Cztonka
Zwyczajnego z wyjagtkiem czynnego prawa wyborczego oraz prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdéw. Cztonkowie Instytucjonalni nie majg rowniez biernego prawa wyborczego.

2. Cztonkowie Indywidualni, Instytucjonalni oraz Honorowi mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§17

1. Wysokos¢ i zasady ptatnosci sktadek cztonkowskich ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw, z zastrzezeniem
postanowienia § 21 ust. 2 Statutu. Jezeli uchwata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim nie stanowi inacze;j,
sktadka cztonkowska optacana jest z géry za okres 12 miesiecy w terminie miesigca od daty przystgpienia
do Stowarzyszenia.

2. Uchwata w sprawie okreslenia wysokosci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich moze przewidywacd
warunki obnizania sktadek cztonkowskich lub umarzania naleznosci z tytutu sktadek cztonkowskich.

§18

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



a) wystgpienia Cztonka ze Stowarzyszenia, z uwzglednieniem ust. 2 ponizej;

b) utraty osobowosci prawnej lub zdolnosci prawnej przez Cztonka Instytucjonalnego Stowarzyszenia;

c) rozwigzania sie Stowarzyszenia;

d) zaprzestania spetniania przestanek okreslonych w § 12 Statutu, w tym w przypadku wygasniecia
rekomendacji udzielonej Cztonkowi Zwyczajnemu lub Cztonkowi Indywidualnemu;

e) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia zgodnie z procedurg okreslong w ust. 4-9.

Oswiadczenie o wystgpieniu ze Stowarzyszenia sktada sie Zarzagdowi w formie pisemnej, pod rygorem

niewaznosci. Ztozenie oswiadczenia o wystgpieniu nie zwalnia Cztonka Stowarzyszenia z obowigzku

optacenia sktadek za dany okres rozliczeniowy.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw stwierdza uchwatg ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu w przypadkach

wskazanych w ust. 1, zarzadzajac jednoczesnie skreslenie Cztonka, ktdrego dotyczy powyzsza uchwata z listy

Cztonkdéw Stowarzyszenia. O podjeciu powyzszej uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, Zarzad

powiadamia pisemnie Cztonkdw, ktérych ona dotyczy, doreczajgc im odpis uchwaty.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze usta¢ takze na skutek wykluczenia Cztonka ze Stowarzyszenia.

Wykluczenie Cztonka moze nastgpié z powodu:

a) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia;

b) bezprawnego dziatania na szkode intereséw innych Cztonkdw Stowarzyszenia;

c) naruszenia podstawowych zasad porzadku prawnego w Rzeczypospolitej Polskiej;

d) opodinienia w zaptacie sktadek cztonkowskich dtuzszego niz 3 (trzy) miesigce, pomimo uprzedzenia
Cztonka Stowarzyszenia przez Zarzad na piSmie o zamiarze wykluczenia ze Stowarzyszenia i
wyznaczenia dodatkowego, 3-miesiecznego terminu do zaptaty zalegtych i biezgcych sktadek
cztonkowskich.

e) niewywigzywania sie przez Cztonka Stowarzyszenia z innych zobowigzan wobec Stowarzyszenia
okreslonych w odrebnych umowach zawartych ze Stowarzyszeniem.

Wykluczenie nie zwalnia Cztonka Stowarzyszenia z obowigzku optacenia sktadek za dany okres

rozliczeniowy.

W przypadku opdznien w zaptacie sktadek cztonkowskich, o ktérym mowa powyzej w ust. 4 lit. d), Cztonek

Stowarzyszenia zostanie uprzedzony przez Zarzad na pismie o zamiarze wykluczenia ze Stowarzyszenia i

zostanie mu wyznaczony dodatkowy 3-miesieczny termin do zaptaty zalegtych i biezgcych sktadek

cztonkowskich. W razie bezskutecznego uptywu powyzszego 3-miesiecznego terminu, Zarzagd moze podjgé
decyzje w formie uchwaty o zawieszeniu Cztonka w prawach Cztonka Stowarzyszenia. W przypadku dalszego
nieoptacenia sktadki, Zarzgd moze wykluczy¢ Cztonka ze Stowarzyszenia.

O wykluczeniu Cztonka ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. Podejmujac powyiszg

uchwate Zarzad winien jednoczesnie zarzadzi¢ skreslenie wykluczonego ze Stowarzyszenia Cztonka z listy

Cztonkdéw Stowarzyszenia. O podjeciu powyzszej uchwaty Zarzad powiadamia pisemnie Cztonkdéw

Stowarzyszenia, ktorych ona dotyczy, doreczajgc im odpis uchwaty.

Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 6, Cztonkom Stowarzyszenia, ktérych one dotyczg

przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie powyzsze — pod rygorem jego

bezskutecznosci - wnosi sie pisemnie do Zarzagdu, w terminie 14 dni od daty doreczenia Cztonkowi

Stowarzyszenia uchwaty. Whniesienie odwofania od powyzszych uchwat Zarzadu wstrzymuje ich

wykonalnosé.

W razie wniesienia odwofania, o ktérym mowa w ust. 8 powyzej, Zarzgd zobowigzany jest umiesci¢ te

sprawe w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw

rozpoznajgc odwotanie od decyzji uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 4 lub ust. 6 powyzej, oddala
odwotanie albo je uwzglednia i uchyla zaskarzong uchwate Zarzadu.

ROZDZIAL IV
Witadze Stowarzyszenia

§19

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.



Walne Zgromadzenie Cztonkéw
§20

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Walne Zgromadzenia Cztonkdw moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie w siedzibie Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie Cztonkéw
moze odby¢ sie w Warszawie, Poznaniu albo w innym miejscu na terytorium Rzeczpospolitej wskazanym w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, jezeli nie utrudnia to udziatu w nim Cztonkom
Stowarzyszenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest raz w roku i winno odby¢ sie w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw winno by¢ w szczegdlnosci:
a) rozpatrzenie i przyjecie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej i Zarzagdu w poprzednim roku

obrachunkowym;

b) udzielenie absolutorium Cztonkom Komisji Rewizyjnej i Cztonkom Zarzadu za poprzedni rok
obrachunkowy;

c) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za poprzedni rok
obrachunkowy;

§21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
a) zatwierdzanie proponowanego przez Zarzad porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;
b) ustalanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia i przyjmowanie wieloletnich programoéw dziatalnosci
Stowarzyszenia;
c) uchwalanie wysokosci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich;
d) powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;
e) ustalanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu;
f)  uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;
g) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw;
h) zatwierdzanie regulamindw dziatania Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;
i) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka Indywidualnego lub Cztonka Honorowego, a takze o
przyznaniu Cztonkowi Indywidualnemu statusu Cztonka Zwyczajnego;
j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach zawieszenia cztonkostwa lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia;
k) zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia na kolejny rok obrachunkowy;
I) wyrazanie zgody na zawarcie przez Stowarzyszenie umow, o ktérych mowa w §7 pkt 3 Umowy, poza
wydatkami i wptywami przewidzianymi w zatwierdzonym budzecie;
m) podejmowanie uchwat w sprawie wydania opinii, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 pkt g) Statutu;
n) rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej, Zarzadu oraz innych wnioskéw zgtoszonych na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw;
o) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia, powotaniu likwidatoréw i przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze upowaznié¢ Zarzad do okreslania wysokosci i zasad ptatnosci sktadek
cztonkowskich. Uchwata w tej sprawie winna okresla¢, okres, na jaki przyznane zostaje upowaznienie dla
Zarzadu, a takze najnizszg oraz najwyzszg wysokosc sktadek cztonkowskich, ktére mogg by¢ ustalone przez
Zarzad.

§ 22

Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem ust. 6 ponize;.

Zarzad powiadamia cztonkdw Stowarzyszenia o zwotfaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw listami
poleconymi. Za zgodg Cztonka Stowarzyszenia powiadomienie moze by¢ przestane z wykorzystaniem poczty
elektronicznej na wskazany przez niego adres.

Zarzad powiadamia Cztonkdéw Stowarzyszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, na co najmniej
14 dni przed jego terminem.



W powiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy wskaza¢ proponowany porzadek

obrad.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia jest zwotywane:

a) zinicjatywy Zarzadu;

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

c) na pisemny wniosek, co najmniej mniej % Cztonkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia lub odpowiednio co
najmniej % Cztonkdéw Indywidualnych.

Komisja Rewizyjna moze zwota¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw w przypadku, gdy Zarzad nie zwota go w

terminie przewidzianym postanowieniami Statutu. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

przez Komisje Rewizyjng postanowienia ust. 2 — 4 powyzej stosuje sie odpowiednio.

§23

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe
obecnych Cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do wykonywania prawa gtosu, chyba ze Statut stanowi
inaczej. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig % gtosow.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, za wyjgtkiem gtosowan
w sprawach osobowych, w ktérych uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu tajnym, chyba ze wszyscy
cztonkowie uprawnieni do gtosowania obecni na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wyrazg zgode na
gtosowanie jawne.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw oraz gtosowanie poza zgromadzeniem moze odby¢ sie z
wykorzystaniem z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, pod warunkiem zachowania
warunkéw, o ktérych mowa w Prawie o stowarzyszeniach, niezaleznie od wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego.

Szczegodtowy tryb i zasady obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw moze okresla¢ Regulamin Obrad Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.

Zarzad

§24

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z jednego do trzech oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na wspdlng kadencje wynoszacg 2 (dwa) lata. Cztonkowie Zarzgdu
moga by¢ powotywani na kolejne kadencje.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie Cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

Mandat Cztonka Zarzagdu wygasa:

a) w razie Smierci Cztonka Zarzadu;

b) w razie ztozenia przez Cztonka Zarzadu rezygnacji z petnionej funkcji;

c) w razie ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

d) w razie odwotania cztonka Zarzadu.

Cztonkom Zarzgdu moze byé przyznane wynagrodzenie z tytutu petnienia ich funkcji w Zarzgdzie, zgodnie z
postanowieniem § 21 ust. 1 pkt. e) Statutu.

W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a Cztonkami Zarzadu, Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej.

W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzgdu przed uptywem kadencji, Zarzad zobowigzany jest do
zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw na dzien nie pdzniejszy niz miesigc od daty wygasniecia mandatu
i umieszczenia w proponowanym porzadku obrad podjecia uchwat w sprawie zmian w sktadzie Zarzadu.

W przypadku uptywu kadencji Zarzadu i niewybrania nowego Zarzgdu przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,
dotychczasowy Zarzad petni funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu.

§ 25

Do kompetencji Zarzagdu oprdcz innych spraw przewidzianych w Statucie i przepisach prawa nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;



2.

b) kierowanie dziatalnosciag Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami Cztonkdéw
Stowarzyszenia;

c) zaciaganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonego budzetu;

d) rozstrzyganie sporow pomiedzy Cztonkami Stowarzyszenia, w zakresie zwigzanym z jego dziatalnoscig;

e) prowadzenie listy Cztonkéw Stowarzyszenia;

f)  realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw;

g) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach krajowych i
zagranicznych po uzyskaniu uprzedniej opinii Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w tej kwestii;

h) tworzenia rocznych programoéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

i) przyjmowanie zapiséw, dotacji i darowizn;

j)  zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

k) prowadzenie gospodarki finansowej, w tym przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia do
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

W razie niezatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw budzetu na pierwszy lub kolejny rok

obrachunkowy w terminie umozliwiajgcym rozpoczecie dziatalnosci Stowarzyszenia lub w terminie do korica

biezgcego roku obrachunkowego, Zarzgd Stowarzyszenia moze do czasu zatwierdzenia tego budzetu

prowadzi¢ dziatalnos¢ na podstawie przygotowanego projektu lub odpowiednio w przypadku kolejnych lat-

na podstawie budzetu za poprzedni rok obrachunkowy.

Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych sktadajg w imieniu Stowarzyszenia dwaj Cztonkowie Zarzgdu

dziatajgcy tacznie.

§ 26

Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg na posiedzeniach zwykfg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby Cztonkdéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym. W trybie pisemnym uchwaty podejmowane
sg, o ile za ich podjeciem w tym trybie opowie sie, co najmniej potowa ogdlnej liczby Cztonkéw Zarzadu. Do
podejmowania uchwat w trybie pisemnym stosuje sie odpowiednio postanowienia ponizsze.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zarzadu. W
przypadku niezwofania posiedzenia w terminie 7 dni od daty ztozenia powyzszego wniosku, posiedzenie
Zarzagdu moze zwotaé kazdy Cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie, na co najmniej 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia, przesytajac
zawiadomienie o posiedzeniu z wykorzystaniem poczty elektronicznej na wskazany przez Cztonka Zarzadu
adres. W zawiadomieniu o zwofaniu posiedzenia winien by¢ wskazany proponowany porzadek obrad.
Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu moze zgdac umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego
posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenie Zarzagdu moze odby¢ sie bez formalnego zwofania, jezeli wszyscy jego Cztonkowie sg obecni i
wyrazg na to zgode.

Udziat w posiedzeniu Zarzgdu oraz gftosowanie poza posiedzeniem Zarzadu moze odby¢ sie z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, pod warunkiem zachowania warunkdéw, o ktérych
mowa W Prawie o stowarzyszeniach, niezaleznie od wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego.
Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Zarzagdu moze okresla¢ Regulamin Zarzgdu, zatwierdzony na jego
whniosek przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

Komisja Rewizyjna
§27

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej z 3 (trzech) Cztonkéw, w tym Przewodniczgcego. Cztonkéw

Komisji Rewizyjnej, w liczbie nie mniejszej niz liczba zgtoszonych kandydatur sposrdd Cztonkéw Zwyczajnych

i Indywidualnych, powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie

moze by¢ Cztonek Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg na wspdlng kadencje wynoszaca 2 (dwa) lata.

Mandat Cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa:

a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia przyjmujacego sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej za ostatni petny rok petnienia funkcji Cztonka Komisji Rewizyjnej;



b) w razie Smierci Cztonka Komisji Rewizyjnej;

c) wrazie ztozenia przez Cztonka Komisji Rewizyjnej rezygnacji z petnionej funkcji;

d) w razie odwotania Cztonka Komisji Rewizyjnej, przy czym podstawg do odwotania z funkcji Cztonka
Komisji Rewizyjnej moga by¢ powody wykluczenia cztonka Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 18 ust.
4 Statutu;

e) zchwilg ustania jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu z jakiegokolwiek powodu.

5. W przypadku, gdy na skutek wygasniecia mandatow Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej w jej skfad bedzie
wchodzi¢ mniej niz trzech Cztonkdw, pozostali Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg dokooptowaé do jej
skfadu sposréd Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia nowych Cztonkdw w takiej liczbie, by Komisja
Rewizyjna sktadata sie, z co najmniej trzech Cztonkow.

6. W przypadku uptywu kadencji Komisji Rewizyjnej i niewybrania nowej Komisji przez Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw, dotychczasowa Komisja petni funkcje do czasu wyboru nowej Komisji.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie, tj. bez wynagrodzenia.

§28

1. Do obowigzkdéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) nadzorowanie i kontrolowanie - co najmniej raz na rok - catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;

b) przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej
dziatalnosci;

c) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;

d) zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przypadku, o ktérym mowa w § 24 ust. 7 Statutu;

e) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium
Zarzadowi.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 pkt. e) Statutu;

b) Prawo wnioskowania oraz opiniowania kandydatéw na Prezesa Zarzadu;

c¢) Rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw zatwierdzania budzetu uchwalonego przez
Zarzad;

d) Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o odwotanie Cztonka Zarzadu;

e) Wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
w sytuacji, gdy suma bilansowa przekroczy 2 000 000 zt lub Zarzad poprzez podjecie stosownej uchwaty
podejmie decyzje o zbadaniu ksigg Stowarzyszenia;

f)  Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, a takze posiedzenia
Zarzadu;

g) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw oceny dziatalnosci Zarzadu.

§29

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie, co najmniej dwa razy w roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jej Cztonka,
okreslajacy proponowany porzadek obrad. W przypadku niezwotania posiedzenia w terminie 30 dni od daty
ztozenia powyzszego wniosku, posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze zwota¢ Wiceprzewodniczacy lub kazdy
z Cztonkdéw Komisji Rewizyjne;j.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje sie, na co najmniej siedem dni przed terminem posiedzenia poprzez
zawiadomienia wystane do wszystkich Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej z wykorzystaniem poczty elektronicznej
na adres wskazany przez Cztonka Komisji. W zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia winien by¢ wskazany
proponowany porzadek obrad.

4. Kazdy z Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej moze zgdaé umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad jej
posiedzenia.

5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze odbyc sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jej Cztonkowie sg
obecni i wyrazg na to zgode.



6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg na posiedzeniach zwykta wiekszoscig gtoséw, jezeli na
posiedzeniu obecna jest, co najmniej potowa ogdlnej liczby Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym, jezeli zaden z jej Cztonkdw nie
zgtosi sprzeciwu. Uchwaty podejmowane w trybie pisemnym uwaza sie za podjete, jezeli za ich podjeciem
opowie sie, co najmniej potowa ogdlnej liczby Cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

8. Udziat w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej oraz gtosowanie poza posiedzeniem Komisji moze odby¢ sie z
wykorzystaniem z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, pod warunkiem zachowania
warunkéw, o ktérych mowa w Prawie o stowarzyszeniach, niezaleznie od wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego.

9. Komisja Rewizyjna moze delegowac poszczegdlnych jej Cztonkéw do indywidualnego wykonywania
czynnosci kontrolnych.

10. Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej moze okresla¢ Regulamin Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw na jej wniosek.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia. Rozwigzanie Stowarzyszenia.
§30

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowia:
a) ruchomosci;
b) fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich;
b) dotacje, subwencje i zapisy;
c) darowizny;
d) dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

§31

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31 grudnia 2021
roku.

§32

1. Fundusze Stowarzyszenia mogg by¢ uzyte wytgcznie na cele okreslone w Statucie.
2. Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majgtkiem oraz prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§33

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
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